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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Reservada

t Puablica Clasificada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8091590 YONNI! ALEXANDER RIVERA GARCIA
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.8091590

930710-0447 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL  INTEGRAL
OBIJETO PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO DE LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: HOTELERIA
Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DE CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 16/07/2025
FECHA DE INICIO 16/07/2025
PLAZO INICIAL 163 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26/12/2025
RAZON SOCIAL YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA
CCoNIT 10302783 de Popayan (Cauca)
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | \ o 0/ \-n
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL CAUCA
$ 24.530.725 VEINTI CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
VALOR INICIAL MIL SETESIENTOS VEINTI CINCO

valor total de Veinticuatro millones quinientos treinta mil
setecientos veinticinco pesos MCTE. ($ 24.530.725) COP incluido
IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Un primer
FORMA DE PAGO pago por el valor de Dos millones ciento cuarenta y seis mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos MCTE. ($ 2.146.438) COP
Incluido IVA, por el mes de julio de 2025. B). Cuatro (4) pagos
iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y
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nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP
Incluido IVA, por los meses de agosto a noviembre de 2025. C).
Un dltimo pago por valor de Tres millones novecientos ochenta
y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos MCTE. ($3.986.243)
correspondiente al mes de diciembre de 2025.El plazo serd
hasta el 26 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL SBR2ES

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL NP 22029

Yl?;tf?;co FINAL DEL NEGOCIO $ 24.530.725

FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) -

VALOR TOTAL PAGADO $24.530.725

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 24.530.725

SUPERVISOR ADA LORENA CERON ROSERO

APOYO A LA SUPERVISION INSTRUCTOR

MODIFICACION NRO NO APLICA

cDP QUE RESPALDA EL | NO APLICA

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | NO APLICA

MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Realizar las gestiones
necesarias para cumplir con el
contrato bajo condiciones de
eficiencia y calidad, conforme a
las especificaciones detalladas
en la minuta del contrato y los
lineamientos establecidos por

el SENA.

Si se cumplié al realizar el
informe mensual de ejecucion
de la formacion donde se
especifica las fichas en las que
oriento formacién vy la
intensidad horaria durante el
mes periodo de cobro

Informe Mensual entregado en
el drive a la coordinacién
académica para al pago mensual

2. Ejecutar el objeto y alcance
del contrato, de acuerdo con el
aval de la programacién del
Coordinador(a) Académico(a),
asegurando el cumplimiento de
las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia del SENA
en los municipios del
departamento del Cauca

Si se cumplié al Orientar la
formacién en los diferentes
ambientes Y municipios
asignados por la coordinacion
académica durante las jornadas
de planeacidn y alistamiento en
los diferentes municipios del
cauca

En el drive de la coordinacién
académica donde reposan las
Actas de equipo ejecutor y en los
RMI entregados Mensualmente

3. Gestionar de manera
independiente y responsable
todas las actividades asignadas,
asegurando su cumplimiento
oportuno dentro de los plazos
establecidos, en estricto apego
a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la
estrategia de formacién por

proyectos.

Si se cumplié al seguir las
actividades de formacién acorde
al proyecto formativo y el
respectivo registro de las
inasistencias de los aprendices y
la retroalimentacién de las
actividades desarrolladas

Retroalimentacién a los
aprendices y Registro de
inasistencias en el Aplicativo
SOFIA PLUS

4. Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el
cumplimiento del rango de
horas de formacién establecido
por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de horas
| estipulado, el pago serd

Si se cumplié. Al orientar la
formacién siguiendo los tiempos
pactados en las jornadas de
planeacién y alistamiento de la
formacién que se realiza en el
centro de formacion

Reporte Mensual de ejecucion
de la formacién RMI y registro de
ingreso en las porterfas de los
centros de formacion y se
evidencia en el reporte de
instructores por ficha de Sofia
plus
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ajustado  proporcionalmente,
conforme al informe de
supervisiéon del contrato, de
acuerdo con lo establecidoen la
ley 80 de 1993 sobre Ila
contratacién estatal.

5. Informar de manera
proactiva a la Subdireccién del
Centro y/o Coordinacién
Académica sobre las
oportunidades de vinculacién
con el sector productivo o social
que se identifiquen durante la

ejecucién del contrato,
incluyendo posibles convenios
de cooperacién, alianzas

estratégicas y espacios de
participacién que favorezcan el
desarrollo profesional de los
aprendices y su insercién en el
mercado laboral,
contribuyendo al
posicionamiento de la marca
SENA. Promocionar la oferta
educativa como referente de
calidad y pertinencia en el
ambito de Ia formacién
profesional.

Si se cumplio al proponer en las
jornadas de alistamiento de la
formacion las posibilidades que
se ven en el mercado donde se
requiera al aprendiz SENA y de
posibles alianzas con entidades
donde los aprendices de gestion
documental puedan realizar sus
pre practicas antes de terminar
su etapa lectiva

Reporte Mensual de instructor
(RMI)  practicas con los
aprendices en las entidades
registro fotografico

6. Cumplir con lo establecido en
el Manual de Desempefio para
Instructores en Amblientes
Virtuales de Aprendizaje del
SENA para la formacién virtual,
aulas méviles y a distancia. Esto
incluye la gestién eficiente en
las plataformas Institucionales
disponibles, asegurando
tiempos de respuesta
oportunos y el cumplimiento de

Si se cumpli6 al orientar
formacion por medios
tecnolégicos cuando la

coordinacién dio orden de
atencion a los aprendices por
medios tecnoldgicos debido a
problemas de orden publico

Actas, registro de asistencia
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los lineamientos y estdndares
definidos por la entidad.

7. El contratista se compromete
a no suscribir ningin otro
contrato de prestacion de
servicios con otros Centros de
Formacion o dependencias del
SENA en cualquier parte del pais
durante la vigencia de este
contrato.

Si se cumplié

Declaracién bajo la gravedad
la plataforma  si
contratistas

en

Se orientd formacién profesional integral en el Corregimiento del Plateado (Argelia)

Ambiente de formacion: Iglesia IPUC
Programa de formacién: Técnico en Cocina
Ficha No: 3159325

Competencias: Manipular alimentos, control de materias primas, preparar alimentos

Matriculados: 33

En formacion: 18

Desercion: 10

Retiro voluntario: 5

se evaluaron un total de 18 aprendices

3. ASPECTOS LEGALES *
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 40-46-101009649
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/07/2025
FECHA APROBACION 18/12/2025
AMPARO IEHIcA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 16/07/2025 26/04/2026 2.453.072.50
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato, se dio a cabalidad el cumplimiento pleno a la gestion y ejecucion del
objeto contractual, desarrollando de manera integral todas las actividades, funciones y obligaciones
asignadas, conformé a los términos de referencia, obligaciones contractuales y la normatividad vigente,
evidencidndose la correcta ejecucion de los procesos académicos y de apoyo institucional encomendados.
Impartiendo la formacién profesional integral titulada Campesena en los municipios asignados desde
coordinaciéon académica.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA

NO APLICA
3.4 Multas y sanciones

Sl NO£‘ _:

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

PERODO CANTIOAD

H VI COTIZANTES |

l °-3 15+ CAUCA 1- POPAYAN 2025 - 01 2025-01 8634842005 ] 1 10022028 1000000847 BANCO DE BOGATA 413300
|

t c-¢ 19 CAUCA 1- POPAYAN 203 @ 2028-@2 37914 [ 1 11032028 85008 1308171653 BANCOLOMEIA 534100
' st 9 - CAUCA 1 - POPAYAN 2005 -0 2025-0 2041635 ] 1 QOV2025 152154 1385021598 BANCOLOMSIA 634100
‘ 5 | 99 CAUCA 1- POPAYAN 2028 -04 2025-04 3244893 [l 1 28042025 12502 1433001726 BARCOLOMMA 572,900
) jﬁ 19 CAUCA 1- POPAYAN 2029 -8 2023-05 305125 ' 1 100672025 12235 1644039305 BANCOLOMSIA 570900
| o0 ; 19 CAUCA 1. POPAYAN 2025 -08 202508 3728008 1 1 100772026 142045 1618731300 BANCOLOVEIA 572,900
'( c.y 98 CAUCA 1 - POPAYAN 2024 .07 202907 34037300 I 1 310772028 152348 1666990251 BANCOLOWSIA 570,900
¢ "W CAUCA 1. POPAYAN 2025 -08 203-08 M2uTTe 1 1 20082026 18.57.49 1735901572 BANCOLOMZIA STO.%0
o-8 99 CAA 1. POPAYAN 2026 - 00 207500 34320024 | 1 10102028 183414 1843631282 BANCOLOMSIA 570900
c-0 R ¥ - POPAYAN 200390 202910 o718 ' 1 WA 193050 1809915620 BANCOLOMBIA 70,900
a-t 9 LA 1. POPAYAN 2029 19 207511 8107748 ' 1 0%1272028 164848 1993095061 BANCOLOWBA 572500
-0 18- CAA 1 -POPAYAN 2025 .12 n08-12 Wiares ) 1 10N UX29 N6 2012818710 BANCOLOMBIA S0
a3 ML i «smem

3.6 Designacién de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision en la fecha 16/07/2025
La supervisora, la coordinadora ADA LORENA CERON ROSERO
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3.7 Liquidacién del negocio juridico
NO APLICA

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

NO APLICA

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$24.530.725

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valot final del negocio juridico

$0,00

Valor ejecutado

$24.530.725

Valor pagado

$24.530.725

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Para constancia se firma

Supervisora del contrato
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